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- La necesidad de
flexibilidad por parte de
los/as trabajadores/as
para compaginar su
vida laboral con sus
responsabilidades
familiares

a compaginar su
oral con el desarrollo de
s domeésticas y un 88%

ede mucha importancia a tener
un horario flexible de trabajo.
Ademas, un tercio tiene problemas
para compatibilizar su trabajo con el

V4

- El interés por la
conciliacion de la vida

personal, familiar y cuidado de los menores a su cargo y
laboral por parte del un 13% para atender a otras
Gobierno y los personas familiares de ellos
sindicatos (Plan dependientes...” (Ministerio de

e e fundaci

Concilia) / Administraciones Publicas, 2007).
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los/as trabajadores/as

para compaginar su

vida laboral con sus

responsabilidades
familiares

- El interés por la
conciliacion de la vida
personal, familiar y
laboral por parte del
Gobierno y los
sindicatos (Plan
Concilia)

- El gran desarrollo del
teletrabajo en la sociedad
de la informacion (TIC)

- Los beneficios del
teletrabajo observados por
las empresas (ahorro de
espacio, de
desplazamientos, mas
flexibilidad,...)

. - El interés del Gobierno

por el teletrabajo: las TIC
posibilitan nuevas

Qdalidades de jornadaJ
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La Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantacién
de programas piloto de teletrabajo en los departame  ntos ministeriales (en
adelante Orden), ha sido la primera norma que, en linea con el Acuerdo Marco
sobre teletrabajo firmado el 16 de julio de 2002 en Bruselas , ha abierto las puertas
a la posibilidad de teletrabajar en la Administracion General del Estado.

La Orden define el teletrabajo  como “modalidad de prestacion de servicios de
caracter no presencial en virtud de la cual un empl  eado de la Administraciéon
General del Estado puede desarrollar parte de sujo  rnada laboral mediante el

uso de medios telematicos desde su propio domicilio , siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y en el marco de la politica de

conciliacion de la vida personal y familiar y labor al de los empleados

publicos .

jio entre los empleados publicos de la Comunida  d de Aragén
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85,60%

@ Zona urbana
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internet
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RESULTADOS

Importancia de la flexibilidad en el trabajo para conciliar vida familiar y laboral

N° %
No es importante en absoluto, no tengo ningunasiutae 0 0
No es muy importante; me organizo bien como estoy 0 0
No es importante, pero me vendria bien a vecepoto may 3 3,3

desahogada/o

Si es importante en determinados momentos porge®ynaeapaz 20 | 22,2
de hacer todas las cosas que me gustaria

Si es muy importante y pienso que lo vaya a sem@smdentro d¢ 35 | 38,9
unos meses (o0 afo/s)

Es absolutamente importante porque todos los dé&mof 32 | 35,6
dificultades para conciliar mi vida familiar y laiab

Total cuestionarios analizados 90 | 100,0




Caracteristicas de la organizacion y del puesto de trabajo

Componente

EMPR | APCOM | FORMAL | APORG | RESUL
En mi departamento la gente esta dispuegta
asumir rie%gos y c:ambiarg las cosas £ 890 054 015 130 ,108
Mi departamento es un lugar muy dinamic¢
o gar muy Y6 | 124 026 360 164
La gente en mi trabajo comparte mucho |las ;47 460 243 026 139
cosas ’ ’ ’ ’ ’
En mi trabajo somos como una gran familia| ,701 ,381 ,276 ,125 ,189
{\/Iis compar”][eros me faclilitan efl tra_lbajo c%ancllo
engo asuntos personales o familiares de| lo
queg c_)_cuparme:qr al médico, ir al colegio de§155 875 083 ,219 085
mis hijos,..
Recibo un apoyo y amistad incondicionajes
por parte de nﬁ)isycor)r/\paﬁeros de grupo A44 ,697 072 328 ,198
Mi departamento es un lugar muy formal
e 9 y Y 096 119 ,883 109 024
En mi departamento nos atenemos a [los
reglamentos y procedimientos escritos paral09 ,039 877 ,193 ,107
realizar nuestro trabajo
Recibo un apoyo incondicional por parte de|mi
jefe o super\ﬁsgr directo i ,160 333 221 789 ,210
Mi organizacion esta dispuesta a ayudafme
cuando necesito un favor 4 / 219 167 207 785 222
Mi departamento esta muy orientado a [los
resulta%os de trabajo 4 138 -,019 ,037 362 847
En este sitio, la maxima preocupacion dg la
gente es que el trabajo salgpa adelgnte ,284 410 143 058 760
Autovalor 5,701 1,440 1,139 0,892 0,703
Varianza acumulada 47,50% | 59,50% | 68,99% 76,42% | 82,28%




Caracteristicas del puesto de trabajo

1. GRADO DE SATISFACCION DEL EMPLEADO EN EL TRABAJO Media Desv. tipica
En general me siento satisfecho con mi trabajo 5,25 1,60

Me siento autorrealizado en mi trabajo 4,73 1,85

2. GRADO DE AUTONOMIA QUE PERCIBEN EN EL TRABAJO Media Desv. tipica
Tengo libertad para planificar y distribuir mi tegb en el tiempo 5,62 1,59

Es basicamente mi responsabilidad el decidir coawehmi trabajo 5,35 1,41
Tengo la libertad de decidir lo que hacer en niidja 4,73 1,68
Cualquier decision que tomo, necesita la aprobadénmi jefe (escalq 4,33 1,77
inversa)

3. TRABAJO CON TAREAS POCO ESTRUCTURAS QUE IMPLICAN CAMBIOS Media | Desv. tipica
FRECUENTES

Realizo tareas poco estructuradas que implican icsnfiiecuentes 2,73 1,78

4. REMUNERACION EN FUNCION DE SUS RESULTADOS Media Desv. tipica
Tengo libertad para planificar y distribuir mi tegb en el tiempo 5,62 1,59

Es basicamente mi responsabilidad el decidir coawehmi trabajo 5,35 1,41
Tengo la libertad de decidir lo que hacer en niidja 4,73 1,68
Cualquier decisibn que tomo, necesita la aprobadénmi jefe (escalq 4,33 1,77

inversa)




Conflicto entre vida familiar y laboral

1. CONFLICTO TRABAJO-FAMILIA Media Desv. tipica
Mi trabajo me quita mas tiempo del que me gustzafa dedicarselo a mi familia 5,41 1,44

El tiempo que debo dedicar a mi trabajo me difc@tmplir con mis tareas|ly 5,10 1,39
responsabilidades familiares

No puedo hacer todas las cosas que he de hacas&nlebido a la presion de mi 4,19 1,54
trabajo

Mis preocupaciones en el trabajo afectan negatintaremi vida familiar 3,90 1,80

A causa de mi trabajo, he de cambiar con frecudasiplanes de mis actividades 3,74 1,75
familiares

Me pierdo con frecuencia actividades familiaresidizbal tiempo que he deg 3,74 1,69
dedicar a mi trabajo

2. CONFLICTO FAMILIA-TRABAJO Media | Desv. tipica
Me preocupo por mi familia (pareja, hijos, ancigmmsando estoy en el trabajo 4,86 1,53

Mi vida familiar interfiere con mis responsabilidesden el trabajo, tales como 3,41 1,85
llegar a tiempo al trabajo, realizar el trabajaidiay hacer horas extras cuando|es

necesario

Las demandas de mi familia interfieren con misvastdides laborales 3,25 1,68

A causa de mi familia, no puedo dedicarme a mijatanto como me gustaria| 2,84 1,47

A mis supervisores y compaferos de trabajo lesugiago preocupado que estoy 2,36 1,48

a menudo en el trabajo por mis problemas familiares
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92,20%

Me gustaria compaginar

Preferiria trabajar solo en casa

96,70%

31,30% O Repartir dias completos
de trabajo entre ambos
sitios

B Repartir horas de
68,70% trabajo al dia entre
ambos sitios




Razones para teletrabajar

Componente

CONC FLEX DESP INDEP
Para cuidar mejor a nifios o0 mayores de mi familia ,839 ,056 -,027 ,016
Para estar mas tiempo con mi familia ,634 ,339 112 -,302
Porque aprovecharia mejor el tiempo para trabajar ,608 ,031 ,384 ,263
Porque viviria mejor ,499 473 ,014 ,261
Para tener mas flexibilidad de horarios ,164 , 740 -,102 -,224
Para tener mas tiempo libre ,007 ,666 ,159 111
Porque me resulta mas comodo trabajar en casa ,358 ,598 314 ,170
Para ahorrar dinero en costes de desplazamiento -,048 ,011 ,852 ,059
Para no perder tiempo en desplazamientos al trabajo ,256 ,198 ,827 -,046
Para no tener el/la jefe/a supervisando constamteme ,129 -,158 -,078 ,841
Porque me gusta mas trabajar en soledad -,072 ,368 ,192 , 709
Autovalor 3,245 1,537 1,294 1,069
Varianza acumulada 29,49% | 43,46% | 55,23% | 64,95%

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser




Inconvenientes para teletrabajar

Componente

TRABAJO | CASA | PROMOC
Necesito compartir informacion con mis compafnemw§abajo ,825 ,112 231
Egggfg tener dificultades para coordinarme conamimsparneros de 794 236 223
Perderia contacto con mis colegas ,624 ,156 ,362
Tendria dificultad para organizarme ,516 ,366 ,070
Il;/lrzsse(:]rtfs éjri]ficil resolver los problemas informasicque se me¢ 489 161 108
Mi familia me distraeria en casa con frecuencia ,359 770 ,193
Me cundiria menos el tiempo que trabajase en casa ,389 , 736 ,113
Podria tener problemas psicologicos al trabajaotedad -,101 ,695 ,369
][\éllcran i:;sultaria dificil separar el trabajo de lazasrde casa y de 279 663 241
No tengo sitio para trabajar en casa ,505 527 -,088
Mis compafieros o mis supervisores no lo verianbc@mos 0jos ,059 ,256 179
Podria tener dificultades en mi promocion laboral ,336 ,031 ,760
Tendria la sensacion de pérdida de status 337 ,318 ,630
Autovalor 5,540 1,191 1,168
Varianza acumulada 42,61% 51,77% | 60,76%

Meétodo de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser




esauobele vlWouoda ugldepuny m m




Repercusiones del teletrabajo

REPERCUSIONES PERCIBIDAS DEL TELETRABAJO EN LA VIDA PERSONAL

RELACIONADOS CON LOS TIEMPOS Media Desv.
tipica
Teletrabajando organizaria mejor mi tiempo y tendnés tiempo libre para mi 5,64 1,50
(cuidado personal, hobbies,...)
Tendria definido mi tiempo laboral, sin interrupw®s personales 5,62 1,43
Mi rendimiento podria ser mayor porque no tendriderrupciones, m¢ 5,49 1,54
concentraria mas, ...
Teletrabajando participaria mas en el cuidado dédasifias/os (vestirlas/op, 5,37 2,14
llevar al colegio...)
Podria desempeiniar a la vez el trabajo laboral guaados familiares 5,08 1,84
Teletrabajando participaria mas en las tareas dgri(cocinar, poner lavadora..|) 4,58 2,25
Podria desempeiniar a la vez el trabajo doméstiaboyal 4,25 2,08
Control: Actualmente participo en las tareas degldngcocinar, poner lavadora...) 6,29 1,05
Control: Actualmente participo en el cuidado dédasifias/os (vestirlas/os, llevar 4,83 2,32

al colegio...)
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